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Краткое Изложение Исполнительного Документа   
План Контроля Подотчетности Школьного Дистрикта (LCAP) 

 
 

План Контроля Подотчетности Школьного Дистрикта (LCAP),  является обязательным и основывается на  данных 

Формулы Финансирования Школьных Дистриктов (LCFF), утвержденной  в  закон  Губернатором   Брауном  в  2013 году.. Закон 

требует, чтобы дистрикты в  своих планах отчитывались за LCFF бюджет, учитывая при этом Восемь 

Приоритетных Направлений Штата в сфере образования.  Формат LCAP-плана был пересмотрен и теперь 

предоставляется в более удобном для чтения варианте.  План состоит из нескольких секций: 

• Ежегодное обновление –Проверка прогресса в сравнении оригинального плана-LCAP 2014 года с планом 

2017-18 года, с указанием фактических расходов и показателей.     

• Вовлечение всех заинтересованных сторон  
• Цели и Действия на период с 2017 по 2020 г.  

• Краткое Содержание Бюджета 

В 2014 году, в оригинальном плане-LCAP Вашингтонский Объединенный Школьный Дистрикт 

установил 5 Целей, учитывающих приоритеты штата. Эти цели остаются неизменными, хотя 

пояснительный текст местами был приведен в согласие со Стратегическим Планом, текущими 

программами и показателями.     

План этого года сосредоточен на Стратегическом Планировании, Форумах Общественности, 

Родительском Консультативном Комитете (LCAP PAC), Показателях Успеваемости, Показателях 

Школьной Атмосферы и Показателях, Установленных Штатом.    

Цель 1: Н а в ы к и  21го Столетия – Выпускники Вашингтонского Объединенного Школьного Дистрикта будут подготовлены 

к поступлению в колледж или к началу трудовой карьеры, будут способны оценивать открывающихся перед ними возможности 

и будут готовы к эффективному решению проблем в постоянно меняющемся мире.  Ученики будут демонстрировать 

необходимый уровень грамотности, критического мышления, общения, сотрудничества и гражданства. 

  Учебный план, соответствующий требованиям стандартов  

 Многоуровневая система поддержки  

 Улучшение технологического оснащения классов  

 Дополнительные и  продленные Летние Программы 

 Всеобъемлющая Программа для изучающих Английский язык  

 Основы Успеха: Сосредоточься – Пребывай Сосредоточенным (9ый класс) 

 Практические занятия по Специальному Обучению 

Цель 2: Возможности Обучения—Мы будем создавать условия индивидуального высоко качественного 

обучения, отвечающего уникальным всесторонним запросам ребенка по широкому кругу вопросов, 

поддерживая его/ее стремление к учебе. Ученики будут изучать широкий курс предметов, включая курсы 

технического и трудового обучения, курсы исполнительного и изобразительного искусства, курсы высшей математики, 

лабораторные занятия, курсы прикладной науки и изучение иностранных языков.   

 Рабочий Комитет по Учебным Направлениям (EPAC) 

 Практические занятия в условиях наименьшего ограничения   

 Обогащение академических программ 

 Введение программы AVID во всех 6-8 классах 

 Пред-стажерская программа практической подготовки по строительным профессиям  
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Цель 3: В ы с о к о  К а ч е с т в е н н о е  П р е п о д а в а н и е  и  О б у ч е н и е . Ученики будут подготовлены к 

поступлению в колледж и к началу трудовой карьеры  посредством профессиональных действий  дистрикта, путем 

интеграции сплоченного сотрудничества, поддержки, наставничества, развития и подготовки всех преподавателей в целях 

обеспечения успеха для всех учащихся в нашем меняющемся обществе и мире.   

 Предоставление и контроль за качественным повышением квалификации   

 Привлечение, обучение и сохранение высоко квалифицированных, мыслящих и способных 

адаптироваться к  специфическим условиям педагогов  

 Прямая поддержка класса, как для учителей так и для учеников  

 Обучение и поддержка новых учителей 

 Профессиональное обучение  специалистов по развитию английского языка   

Цель 4: Школьная Атмосфера: Ученики получат радость от пребывания в школе и будут обучаться в школах 

в атмосфере, поощряющей к учебе; в условиях безопасной, здоровой, заботливой и ободряющей среды, 

способствующей становлению их самостоятельности и пожизненной тяги к знаниям.    

 Поддержка положительного поведения, учитывающая культурные, социальные и эмоциональные 

различия 

 Административная поддержка более нуждающимся школам  

 Специалист для работы с приемными детьми   

 Переломный Момент - программа по посещаемости   

Цель 5: Привлечение к Участию Общественности – Мы объединим всю общественность, учитывая 

культурные традиции, путем привлечения всех членов общества к обучению наших учеников.  

 Улучшение коммуникации и партнерства   

 Родительские консультативные комитеты (PAC & ELAC)  

 Практическое обучение родителей 

 Работники по связям семьи и школы 

 Переводчики для дистрикта 

 Доступность к услугам по снятию отпечатков пальцев 

2017-18 Увеличение позиций для работников среднего звена   

• 2  Переводчика  на полную ставку ( из фондов LCFF) 

• 1 Работник по связям семьи и школы  на полную ставку (из фондов Title Ill) 
•  1 Специалист по работе с детьми на пол ставки ( из фондов LCFF) 

2017-18 Увеличение преподавательских позиций  

• 1  Специалист программы  CTE на полную ставку  

o 40% из фондов Title II, 60% оплата по  Гранту 

• 1 Специалист программы 

o Оплата по Гранту 

• Дополнительная альтернативная поддержка 

o Дополнительные часы для учителей – Оплата по стандартной ставке   


